
‭Fiche de Poste : Cordiste travaux végétation‬

‭Lieu :‬‭Poste en grand déplacement (national) avec‬‭prise de poste à Bonson (42 160).‬

‭À propos de nous :‬
‭TGBL est une entreprise dynamique spécialisée dans l'entretien de la végétation du réseau‬

‭ferroviaire SNCF. Nous nous appuyons sur des valeurs fortes telles que la volonté, la‬
‭détermination et l'envie d'apprendre, qui soudent nos équipes et les motivent à donner le‬
‭meilleur d'elles-mêmes.‬

‭Secteur géographique :‬

‭France entière, avec une forte importance accordée à la mobilité dans le cadre de notre‬
‭recrutement.‬

‭Votre mission :‬
‭En tant que cordiste, vous interviendrez sur des travaux forestiers avec risque de chute :‬

‭●‬ ‭Débroussaillage forestier‬
‭●‬ ‭Abattage d'arbres‬
‭●‬ ‭Entretien du matériel‬
‭●‬ ‭Travaux de nuit fréquent‬

‭Compétences techniques :‬

‭●‬ ‭Travailler en toute sécurité.‬
‭●‬ ‭Évaluer les risques.‬
‭●‬ ‭Assurer l'entretien du parc matériel (tronçonneuse, débroussailleuse, etc.).‬
‭●‬ ‭Entretien et suivi des EPI mis à disposition‬

‭Savoir-faire :‬

‭●‬ ‭Organiser et planifier les tâches.‬
‭●‬ ‭Rendre compte du travail réalisé.‬
‭●‬ ‭Travailler efficacement en équipe.‬
‭●‬ ‭Appliquer et promouvoir la politique QSE (Qualité, Sécurité, Environnement) de‬

‭l'entreprise.‬

‭Qualités requises :‬

‭●‬ ‭Bonne endurance physique.‬
‭●‬ ‭Aisance relationnelle et esprit d'équipe.‬
‭●‬ ‭Capacité à prendre des initiatives et à réagir rapidement.‬



‭●‬ ‭Autonomie dans l'exécution des tâches.‬
‭●‬ ‭Volonté de transmettre et de partager le savoir-faire.‬

‭Profil recherché :‬

‭●‬ ‭Diplôme :‬‭IRATA ou CQP1‬
‭●‬ ‭Vous êtes motivé(e) à vous investir professionnellement et à représenter avec fierté le‬

‭savoir-faire de notre entreprise.‬
‭●‬ ‭Une expérience préalable dans le secteur est requise.‬

‭Conditions de travail et avantages :‬

‭●‬ ‭Permis B obligatoire.‬
‭●‬ ‭Dépôt de Bonson équipé (douche, frigo, cuisine).‬
‭●‬ ‭Indemnités de déplacement : 85 €/nuit.‬
‭●‬ ‭Temps de trajet rémunéré à 50 % du taux horaire.‬
‭●‬ ‭Fin de semaine le vendredi à 11h00.‬
‭●‬ ‭35 heures hebdomadaires avec horaires modulables selon les chantiers, le climat et les‬

‭secteurs.‬
‭●‬ ‭Pas d'heures supplémentaires, ajustement des horaires selon les conditions de travail.‬

‭Rémunération :‬
‭Déterminée en fonction de votre parcours scolaire et de votre expérience professionnelle.‬

‭En complément :‬
‭Un soutien aux équipes de bûcherons pourra être envisagé pendant les périodes d'activité‬
‭réduite.‬

‭Vous êtes prêt(e) à relever le défi ?‬
‭Rejoignez TGBL et contribuez à valoriser notre expertise dans l'entretien de la végétation tout‬

‭en développant vos compétences au sein d'une entreprise où esprit d'équipe et respect des‬
‭valeurs priment.‬


